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Amazon rozpoczyna kampanie rekrutacyjng skierowang do
absolwentéw uczelni wyzszych

o Amerykanski koncern technologiczny ogtasza nabdr najlepszych absolwentéw z catej Polski na
ponad 60 stanowisk kierowniczych w centrach logistyki e-commerce w Poznaniu i Wroctawiu.

¢ Kampania reklamowa z udziatem absolwentéw uczelni, ktérzy juz od dwdch lat rozwijajg swojg
kariere w Amazon rusza 19 maja w lokalnej prasie, mediach internetowych i radiostacjach

Warszawa, 19 maja 2016: Amazon rozpoczat dzisiaj kampanie reklamowa, ktéra ma promowad rekrutacje
najlepszych absolwentéw studidow doktoranckich, magisterskich oraz licencjackich, ktérzy dotacza do
jednej z wiodacych firm technologicznych na $wiecie i obejma stanowiska kierownicze.

Udziat w niej wzieli absolwenci najlepszych polskich uczelni, ktérzy dotgczyli do Amazon i postanowili
podzieli¢ swoimi doswiadczeniami z pracy w Amazon.

,Kiedy trafitam do Amazon nie miatam Zadnego doswiadczenia w zarzqdzaniu ludZmi, teraz wiem, Ze
codziennie zdobywam to doswiadczenie i ucze sie czegos nowego.” — Maksymiliana Mietkiewicz, Area
Manager, absolwentka kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na Uniwersytecie Wroctawskim.

"Lubie prace w Amazon z tego powodu, zZe wiem, Ze jestem czesciq najszybciej rozwijajqgcej sie firmy na
Swiecie. Zapewnia mi ona bardzo duzo mozliwosci rozwoju. Mam nadzieje, Zze zostane tutaj jak najdtuzej.
Widze siebie w przysztosci na coraz wyzszych stanowiskach.” — Hubert Czaifski, Area Manager, absolwent
kierunku Gérnictwo na Politechnice Wroctawskiej.

Proces rekrutacji obejmie 60 stanowisk kierowniczych w centrach logistyki e-commerce we Wroctawiu i
Poznaniu Amazon przewidzianych dla absolwentéw studidw licencjackich oraz magisterskich. Amazon w
ramach elitarnego programu ,Pathways, stworzyt takze w Polsce 10 stanowisk dla najlepszych
absolwentéw studidw magisterskich w tym studiéw MBA. Wszyscy utalentowani absolwenci bedg mieli
szanse podejmowania nowych wyzwan i awansu na stanowiska najwyzszego szczebla w Polsce i na
Swiecie.

Jestesmy jednq z najwiekszych firm w branzy e-commerce, nastawionqg na innowacje technologiczne i
skoncentrowanq na kliencie. Naszq misje definiujemy, jako zmienianie swiata na lepsze. Osoby, ktdre
pragng wpfywac na klientéw i reagujq, gdy cos nie dziata, a jednoczesnie dobrze czujq sie w dynamicznym
otoczeniu, odnajdq sie w Amazon jak ryba w wodzie — podkresla Georgina Yellowlees, Starszy Menedzer
ds. pozyskiwania talentéw w Amazon.

Wszyscy zatrudnieni zaréwno w Gdansku jak i Poznaniu czy Wroctawiu otrzymajg bardzo konkurencyjna
pensje i atrakcyjny pakiet benefitdw. Wszystkie stanowiska bedg state juz od pierwszego dnia pracy, z
rozbudowanym procesem wdrozenia pracownika oraz licznymi szkoleniami. Absolwenci bedg mogli
wspotpracowac i uczyé sie od najbardziej doswiadczonych menadzeréw Amazon z catego Swiata, ktdrzy
pomogg im w zdobyciu umiejetnosci niezbednych do osiggania sukceséw w amerykanskim koncernie e-
commerce.

Wszystkie otwarte oferty pracy znajdujg sie na stronie www.amazon.jobs



http://www.amazon.jobs/
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Strone internetowg Amazon.com uruchomiono w lipcu 1995 r. Firma jest prowadzona zgodnie z czterema
zasadami: koncentracji na kliencie, a nie na konkurencji; pasji do tworzenia nowych rozwigzan;
zaangazowania w doskonato$é operacyjng i perspektywicznego myslenia. Opinie klientéw, zakupy 1-Click,
spersonalizowane rekomendacje, ustuga Prime, Fulfillment by Amazon, AWS, Kindle Direct Publishing,

czytniki Kindle, tablety Fire, telewizja Fire TV i Amazon Echo - to tylko niektére produkty i ustugi stworzone
przez Amazon.
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